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Управляй персоналом и изменениями в компании! 

+79519550975

I_DOLGOPOLOVA@MAIL.RU

WWW.FRM59.RU



КОГДА  НЕОБХОДИМА
СТРАТЕГИЧЕСКАЯ
СЕССИЯ

1  =   ПРИ  ЗАПУСКЕ  НОВЫХ  ПРОЕКТОВ  И
НЕОПРЕДЕЛЕННОСТИ  ВНЕШНЕЙ  СРЕДЫ  

 

2 = ПРИ  НАРАСТАНИИ  РИСКОВ  И
УДАЛЕННОЙ  РАБОТЕ  ПОДРАЗДЕЛЕНИЙ  

 

3  =  ПРИ  ОБНОВЛЕНИИ  HR-КОМАНДЫ  ИЛИ
РУКОВОДЯЩЕГО  СОСТАВА  ПРЕДПРИЯТИЯ



2 ДНЯ
ИНТЕНСИВНОЙ

РАБОТЫ

КОМАНДА  HR-
ЭКСПЕРТОВ  И
АНАЛИТИКОВ

РЕЖИМ
УПРАВЛЯЕМОЙ
ДИСКУССИИ



ОБЪЕДИНИТЬ  ПЕРСОНАЛ
ПРОИЗВОДСТВЕННЫХ  ПЛОЩАДОК  
В  РЕШЕНИИ  HR-ВОПРОСОВ
сформулировать единые ценности и
основные направления работы

РАЗРАБОТАТЬ  ДОРОЖНУЮ  КАРТУ
(ПЛАН )  УПРАВЛЕНИЯ
ПЕРСОНАЛОМ  НА  2022 ГОД
выделить ключевые показатели
эффективности HR-подразделений

РАЗРАБОТАТЬ
КОНЦЕПЦИЮ  УПРАВЛЕНИЯ
КЛЮЧЕВЫМ  ПЕРСОНАЛОМ
внедрить систему оценки и
сопровождения ключевых сотрудников

ЦЕЛИ
СТРАТЕГИЧЕСКОЙ
СЕССИИ


